
Bericht ist vom gecoachten Unternehmen auszufüllen 
Formular 4 (2 Seiten) 

Vor Auszahlung des Zuschusses zum Coaching sind wir gehalten, einen „Bericht des beratenen 
Unternehmens“ einzuholen. Sie können sich hierzu dieses Fragebogens bedienen. 
Wir möchten Sie jedoch bitten, dieses Formular gewissenhaft auszufüllen. Sie erleichtern uns dadurch 
eine objektive Beurteilung des Beratungsablaufs und –verfahrens. 
 

 
 
 

COACHING 
 

 

 

 
Bericht des beratenen Unternehmens 

 

 

zwischen dem Gründer  ______________________________________________ 

und dem Coach  ____________________________________________________________ 

hat vom  _________________________________    bis   ____________________________ 

eine Beratung im Rahmen der Richtlinie für Existenzgründercoaching des Bayerischen 

Staatsministeriums für Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie stattgefunden. 

 
Ein Abschlussbericht von dem Coach liegt mir vor:  ja / nein 
 

BEURTEILUNG: 
Ihre Meinung ist uns wichtig. 

1. Qualifikation des Beraters 
Was meinen Sie, würden Sie diesen Berater weiter empfehlen? 

                                                               hoch                                            niedrig   

fachliche Kompetenz                                                                                    

Begründung: 

 

Persönlicher Einsatz                                                                    

Begründung: 

 

Anpassungsfähigkeit/Umsetzung                                                      

Begründung: 

 

2. In welchen Fachgebieten wurden Sie gecoacht? 

  

 

 

3. Umsetzungsmöglichkeit im Unternehmen 
Sind Sie der Meinung, dass das Coaching Ihre Erwartungen erfüllt? 
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                                                               hoch                                            niedrig  

Erwartungen erfüllt                                                                       

Begründung: 
 
 
 
 

Praktische Verwertbarkeit                                                             

Begründung: 
 
 
 
 

Umsetzung erfolgt 
  ja                    beabsichtigt              nein 
wenn nein, bitte kurze Begründung 

 
 
 
   

4. Gesamtbeurteilung der Coachingmaßnahme 
Ist für Sie jetzt genügend Wissen für die Umsetzung vorhanden?  

               hoch                                           niedrig 

                                                     

 
5. Beanstandungen/Verbesserungsvorschläge 

Wie sollte Coaching für Sie aussehen? 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Weitere Bemerkungen 
Ist Coaching für Sie der richtige Ansatz gewesen? 

  

 
 
 
 
 

______________________________   ___________________________ 
Ort, Datum       Unterschrift des Gründers 

 


